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CENTRO DE ARTES DO ESPETACULO DE VISEU,
Associacao Cultural e Pedagdgica

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

(Principio geral)

0 CAEV reger-se-a pelos seus Estatutos, cuja constituicdo teve em consideragdo os principios gerais
da legislacao ordinaria aplicavel e, subsidiariamente, por este Regulamento e que sdo de aplicagdo e

cumprimento obrigatérios a todos/as os/as sdcios/as.

Artigo 2.°

(Cooperacao e filiacdo)

1. A Associacdo podera colaborar, cooperar, filiar-se ou federar-se com e em instituicdes ou entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais, que prossigam os mesmos objetivos.

2. A Associagao podera constituir ou manter relagoes com entidades governamentais e intergovernamentais,

nacionais, estrangeiras e internacionais, que prossigam os mesmos objetivos.

CAPITULO II
SOCIOS /AS

Artigo 3.°
(Tipo de sécios/as)
1. 0 CAEV compde-se de um ndmero ilimitado de sdcios/as, definidos em trés categorias:
Fundadores
Efetivos
Honorarios
2. S3o sdcios/as Fundadores/as, os outorgantes da escritura de constituicdo da Associacdo e os que como tal

tenham sido admitidos até a primeira Assembleia Geral.
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3. S3o sdcios/as Efetivos/as, os/as existentes até a data de aprovacao deste Regulamento e os/as que forem
admitidos por deliberagao tomada em Assembleia Geral, nos termos e com os procedimentos definidos neste
Regulamento.

4. S3o socios/as Honorarios/as, as pessoas individuais e coletivas que, como tal, estejam reconhecidos a
data de aprovagao deste Regulamento e os que possam vir a ser aprovados em Assembleia Geral, nos termos
e com os procedimentos definidos neste Regulamento.

UNICO - Os sécios Honorarios estdo isentos do pagamento de quotas podendo, contudo, assistir e participar,
sem direito de voto, as assembleias gerais e assistir e participar nas atividades organizadas pela Associagao.

5. Os sdcios trabalhadores do CAEV nao podem fazer parte dos érgaos diretivos do CAEV.

Artigo 4.°

(Natureza de sécios/as)

1. Podem ser admitidos/as como sécios/as do CAEV pessoas singulares e pessoas coletivas, sem fins
lucrativos, no pleno uso dos seus direitos civis, cuja atuagao civica e objeto social, respetivamente, sejam
compativeis com os Estatutos e com os principios gerais legais.

2. As pessoas coletivas que possam vir a ser admitidas s6 podem ter o estatuto de sécios Honorarios.

Artigo 5.°

(Quota)

1. A qualidade de sécio/a obriga ao pagamento de uma quota anual, a efetuar por transferéncia bancaria para
a conta bancaria da Associagao.

2. 0 valor da quota anual é fixado e atualizado em Assembleia Geral.

3. Os/as s6cios/as Honorarios/as estdo isentos de pagamento de quotas.

4. A Assembleia Geral pode deliberar a isengao de pagamento da quota nas condigoes que entender.

Artigo 6.°
(Prazo de pagamento)
A quota anual é paga no primeiro trimestre de cada ano, apds a notificacdo para o efeito, por correio

eletronico, pela Direcao.

Artigo 7.°
(Efeitos de ndo pagamento)

1. A Direcdo podera suspender um/a sdcio/a que, decorridos 30 dias da notificacdo para pagamento, n3o o
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tenha feito, devendo previamente ser advertido/a, por correio eletrénico, dessa consequéncia.

2. A comunicacao da suspens3o da qualidade de sdcio/a serd efetuada por correio eletrénico.

3. A manutencao injustificada de incumprimento no pagamento de quotas por um periodo superior a 60 dias
apos aquela comunicacao de suspensao é fundamento para a exclusdo, pela Dire¢do, do/a sécio/a, devendo
este/a ser previamente advertido/a, por correio eletrénico, dessa consequéncia.

4. A comunicagao de exclusao sera efetuada por correio eletroénico.

5. A Direcdo tem de comunicar previamente 3 Assembleia Geral a decisdo de exclusdo do/a sécio/a.

Artigo 8.°

(Demiss3o e autossuspensao)

1. O/A sécio/a tem o direito de apresentar, por correio eletrénico, a Direcdo o seu pedido de suspens3do ou de
demissao.

2. A suspensao ou a demissdo nao confere ao/a sdcio/a o direito a restituicdo do que tiver pago a titulo de

quotas.

Artigo 9.°
(Procedimento para formalizacio do pedido de admissdo de sécio/a)
1. A admissdo de sdcio/a Efetivo/a é efetuada por preenchimento e entrega a Direc3o do formulario de
candidatura, subscrito por dois/duas sécios/as Efetivos/as, acompanhado de:
a) fotocopia do cart3o de cidad3o;
b) declaracdo, assinada pelo proponente, a autorizar a apresentacao do cartdo de cidadao;
2. A admissdo de sdcio/a com o estatuto de Honordrio/a é feita sob proposta da Direc3o, por escrito,
fundamentada e apresentada a Assembleia Geral, tendo a proposta que ser instruida com:
a) se for pessoa individual com os documentos indicados nas alineas do nimero anterior;
b) se for uma pessoa coletiva, a ata de deliberac3o de apresentacdo ou aceitacdo do pedido de inscrigao
na Associacao, declaracao de nomeacgao do representante, fotocdpia do estatuto da pessoa coletiva e
Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE).

Artigo 10.°

(Procedimento para a admissao)

1. A Direcdo apresentara o pedido de admissao de sécio/a & aprovacdo da Assembleia Geral, obrigando-se a
apresenta-lo ao/a Presidente da Mesa no prazo de 30 dias ap6s a recec¢do do pedido.

2. A proposta de admissao sera apresentada, discutida e deliberada na Assembleia Geral ordinaria

imediatamente seguinte.
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3. A aprovacao de admissao é deliberada com, pelo menos, cinquenta por cento dos associados presentes na

Assembleia Geral convocada para o efeito.

Artigo 11.°
(Deveres do/a sécio/a)
S3o0 deveres do/a socio/a:
a) cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como as deliberacées da
Assembleia Geral;
b) exercer com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que for eleito;
¢) preservar e zelar pelo bom nome da Associacdo e do Teatro Viriato;
d) divulgar a atividade do CAEV e do Teatro Viriato;
e) pagar as quotas;
f) manter atualizados o seu nimero de contato telefénico, o endereco de correio eletrénico e a morada de
residéncia ou profissional;
g) participar nas Assembleias Gerais;
h) respeitar as disposicoes estatutarias, regulamentares e deliberacdes dos érgdos sociais.

i) os demais deveres consignados na legislacao geral.

Artigo 12.°
(Direitos do/a sdcio/a efetivos/as)
S3o direitos do/a socio/a efetivos/as:
a) assistir, participar e votar, por si ou por procuracao, nas reunides da Assembleia Geral;
b) eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais nas condicdes definidas neste Regulamento;
c) subscrever o pedido de admissao de sécio/a;
d) exercer o seu direito de recurso;
e) pedir a convocacdo de reunido da Assembleia Geral nos termos definidos neste Regulamento;
f) apresentar o pedido de suspensdo ou de demissdo do exercicio de cargos sociais nos termos definidos
neste Regulamento;
g) apresentar a demissdo da qualidade de sdcio/a;
h) exercer o direito de defesa apds a instauracdo de processo disciplinar;
i) colaborar e participar nas iniciativas promovidas pela Associacao, seus 6rg3os e ou organismos que
possam existir;
j) participar em iniciativas para as quais seja convidado/a a colaborar;

k) os demais direitos previstos na legislacdo geral.
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Artigo 13.°

(Condicdes para o exercicio de direitos)
1. Pagamento das quotas.

2. N3o estar suspenso/a.

3. N3o estar impedido/a por cumprimento de sancao disciplinar.

Artigo 14.°

(Perda de qualidade de sécio/a)

0/A sébcio/a perde essa qualidade por:
a) demissao;
b) ndo pagamento de quotas;

¢) expuls3o por deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 15.°
(Sancoes)
1. As sancdes aplicdveis a associados/as s3o:
a) repreensdo por escrito;
b) suspensdo pelo prazo maximo de 90 dias;
c) expulsao.
2. A aplicagao de qualquer uma das sangoes é precedida de processo disciplinar.
3. A expulsdo tem de ser fundada por violacio grave e culposa dos Estatutos e/ou do Regulamento Geral Interno.
4. A expulsdo de sdcio/a tem de ser deliberada em Assembleia Geral convocada para o efeito apds o pedido
da Direcdo ao/a Presidente da Assembleia Geral e por votac3o de dois tercos dos/as socios/as presentes ou

representados/as.

Artigo 16.°

(Procedimento disciplinar)

1. O processo disciplinar é da iniciativa propria da Direcdo ou por pedido apresentado a Direcao, devidamente
fundamentado, por um terco dos/as sdcios/as.

2. 0 processo disciplinar é iniciado com a elaboracao e a notificacdo, por escrito, ao/a sécio/a da nota de
culpa, da qual conste a descrigao das infragoes, a sua qualificagao, a intengao de expulsao, elemento essencial
para aplicacao desta sangao, e a prova produzida.

3. A nota de culpa é notificada, por escrito, ao/a sécio/a, que dispde de 10 dias Uteis para exercer, por escrito,

a sua defesa, com a indicacao da sua prova.
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4. Apos a rececdo da defesa, a Direc3o dispde de 10 dias Uteis para a audicdo/producdo da prova apresentada
ou, se assim fundadamente o decidir, comunicar, por escrito, a0/a sécio/a que nao fara a producao de prova
apresentada na defesa.

5. Apos a conclusao da produgao de prova ou da comunicagao da sua nao realizagao, a Direcao dispoe de 30
dias Uteis para conclusdo do processo disciplinar e comunicacao, por escrito, da decisao ao/a sdcio/a.

6. Se a decisao da Diregao for a de propor a expulsao, a notificacao desta decisao tem de ser efetuada, no
prazo de 8 dias Uteis, ao/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral para convocacdo da Assembleia Geral
para discussao e deliberacao da proposta da Direcao.

7. O/A Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve convocar a Assembleia Geral no prazo de 30 dias Uteis
apos a rececao do pedido da Direcdo, devendo a mesma ser realizada no prazo de 15 dias Uteis subsequentes
ao envio da convocatdria.

8. 0/a sécio/a tem o direito a ser ouvido/a, podendo apresentar o seu pedido para a audicdo na prépria
Assembleia Geral, antes da Assembleia Geral tomar a decisao final.

9. A deliberacdo da Assembleia Geral tem de ser comunicada, por escrito, ao/a sécio/a no prazo de 8 dias

Uteis apds a tomada da deliberagao.

Artigo 17.°
(Nulidade do processo disciplinar)
1. O processo disciplinar é nulo por:
a) falta de audicio do/a sdcio/a para o exercicio do seu direito de defesa;
b) insuficiente indicacdo/exposicao das infracoes;
c) falta de indicacdo das normas estatutarias e/ou regulamentares violadas;
d) falta, injustificada, de diligéncias probatérias pedidas pelo/a sécio/a, cuja falta venha a ser

considerada essencial para a descoberta da verdade.

Artigo 18.°

(Prescricdo e caducidade)

1. A aplicagao de sangao prescreve um ano apds a pratica da infragao.

2. 0 procedimento disciplinar caduca 60 dias apds o conhecimento pela Direcao da suspeita da pratica da

infracao.

Artigo 19.°
(Recursos)

1. Da decisdo de suspensao, o/a socio/a pode recorrer para a Assembleia Geral.
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2. 0 recurso tem de ser dirigido ao/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral no prazo de 30 dias apds
notificagao da suspensao.

3. Para a apreciacdo do recurso a Assembleia Geral tem de ser convocada no prazo de 30 dias, apds a rececao
do seu pedido.

4. 0/a sécio/a recorrente tem o direito a ser ouvido/a, podendo apresentar o seu pedido para a audicdo na
prépria Assembleia Geral, antes da decisao final, pela Assembleia Geral.

5. A deliberacdo da Assembleia Geral tem de ser comunicada, por escrito, ao/a socio/a no prazo de 8 dias
Uteis apds a tomada da deliberacao.

6. A deliberacdo da Assembleia Geral relativamente a suspensao e a expulsdo sao recorriveis judicialmente

por iniciativa do/a sécio/a visado.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 20.°

(Designacao dos Orgaos Sociais)

Sao érgaos do Centro de Artes do Espectaculo de Viseu - Associagao Cultural e Pedagégica:
a) Assembleia Geral;
b) Direco;

¢) Conselho Fiscal.

Artigo 21.°

(Duracdo e condigdes de exercicio)

1. 0 mandato de qualquer 6rgdo social é vigente pelo periodo de trés anos.

2. Nao é permitida a reeleicao de titular de 6rgdos sociais para um terceiro mandato consecutivo para as
mesmas fungoes.

3. 0 exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22.°
(Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral compete deliberar sobre todos os assuntos submetidos a sua apreciacio e nao

compreendidos nas atribuicoes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos.
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2. Na falta ou impedimento de algum membro da Mesa da Assembleia Geral, 0 mesmo sera substituido por
associado/a presente na Assembleia Geral.

3. As fungoes do membro substituto cessam com o encerramento da Assembleia Geral e a assinatura da
respetiva ata.

4. As reunides de Assembleia Geral serdo registadas em suporte audio.

Artigo 23.°
(Competéncias da Assembleia Geral)
Sao competéncias da Assembleia Geral:
a) eleger os membros dos 6rgdos sociais e da Mesa da Assembleia Geral;
b) aprovar o plano de atividades, o orcamento e o relatério de contas anuais da Associacao, com
apreciagao do parecer emitido pelo Conselho Fiscal;
c) autorizar a Direcdo a adquirir, alienar, permutar ou onerar patrimdnio imobilidrio, bem como a
aceitacao de herancas, legados ou doacgoes e outras;
d) aprovar a alteracdo da sede e a instalacdo de representacdes do CAEV;
e) admitir e expulsar sdcios/as nos termos definidos neste Regulamento;
f) aprovar os Estatutos e o Regulamento Interno, e as suas alteracoes;
g) fixar o montante da quotizac3do, sob proposta da Direcao;
h) deliberar sobre a dissolucdo do CAEV, nomear a comissao liquidataria e deliberar sobre o destino do
patrimonio social e dos procedimentos para o efeito;
i) decidir sobre recursos apresentados por sécios/as;
j) decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos
termos legais;
k) deliberar sobre outros assuntos de interesse para a Associac3o e para a Assembleia Geral, para a qual

tenha sido convocada e constituida.

Artigo 24.°
(Funcdes do/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
S3o funcdes do /a Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Marcar e convocar a Assembleia Geral;
b) Presidir as reunides da Assembleia Geral;

c) Exercer os demais poderes previstos na lei geral.
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Artigo 25.°

(Funcgdes da Mesa da Assembleia Geral)

Sao fungdes da Mesa da Assembleia Geral:
a) Orientar os trabalhos de reunido das Assembleias e elaborar as respetivas atas;
b) Organizar o processo de marcacao e convocacao das Assembleias Gerais;

c) Exercer as tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente da Mesa e pela Assembleia Geral.

Artigo 26.°

(Deliberacdes da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral deliberard em primeira convocacao, com a presenca da maioria dos/as socios/as

em pleno gozo dos seus direitos e, em segunda convocagao, trinta minutos apds a primeira, com qualquer
numero de sdcios/as presentes ou mandatados/as.

2. Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos
sdcios/as presentes ou mandatados/as.

3. A deliberacdo sobre alteracdo dos Estatutos exige o voto favoravel de trés quartos do nimero dos sécios/
as presentes ou mandatados/as.

4. A deliberagao sobre a dissolugao da Associagao exige o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos
os socios/as.

5. Os/as sdcios/as honorarios/as podem assistir &8 Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

6. 0/a sécio/a que queira fazer-se representar tem de apresentar a procuracdo ou delegacdo ao/a Presidente
da Mesa da Assembleia Geral um dia antes da data da Assembleia Geral.

7. Podem assistir e/ou participar na Assembleia Geral qualquer trabalhador do Teatro Viriato ou outrem,

qguando convidados pela Diregao para o efeito.

Artigo 27.°

(Assembleias Gerais ordinarias)

1. A Assembleia Geral, com carater ordinario, reunira até 15 de outubro de cada ano para discussao e
aprovacao do plano de atividades e do orgamento do ano seguinte.

2. A Assembleia Geral, com carater ordinario, reunira até 31 de marcgo de cada ano para discussao e
aprovacao do relatério de contas do ano anterior.

3. A Assembleia Geral para elei¢do dos érgaos sociais reunira, de trés em trés anos, até 30 de novembro do

ano anterior a que disser respeito.
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Artigo 28.°

(Assembleias Gerais extraordinarias)

1. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente por pedido apresentado por 2/3 dos seus sécios/as e
dirigido ao Presidente da Assembleia Geral com a indicagao do assunto a discutir.

2. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa ou a pedido
da Direcdo e/ou do Conselho Fiscal dirigido ao Presidente da Mesa.

3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente para dissolucdo da Associacdo quando convocada por
trés quartos do nimero total dos/as sécios/as efetivos expressamente para esse fim, ou se se encontrar em

alguma das situagoes previstas no art.° 182° do Codigo Civil.

DA DIREGAO

Artigo 29.°

(Direc3o)

1. A Direcao reunira, no minimo, mensalmente, sem prejuizo de um prazo mais curto se o entender
conveniente e eficaz para a prossecugao das suas competéncias.

2. A Diregao distribuira pelos seus membros as respetivas tarefas podendo, para o efeito, constituir pelouros.
3. A Direcao podera criar comissoes ou grupos de trabalho para o desempenho de funcdes especificas, com
caracter temporario ou permanente, nas quais poderdo participar sécios/as ndo membros da Direcdo ou de
outros 6rgaos.

4. As seccoes ou comissoes constituidas ficardo sob a dependéncia direta da Direcao, a quem prestarao todas
as informagoes e esclarecimentos.

5. A comunicagao pela Diregao as secgoes ou comissoes da cessagao de fungoes produzira efeitos imediatos.

Artigo 30.°
(Competéncias da Diregao)
S3ao competéncias da Diregao:
a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regulamento Geral Interno e outros regulamentos, bem como
executar toda a atividade do CAEV e do Teatro Viriato;
b) promover a execucdo das deliberacdes das Assembleias Gerais;
c) representar o CAEV, em juizo ou fora dele;
d) nomear ou reconduzir um ou todos os seguintes: Diretor de Programacao, Diretor Executivo e Diretor

Administrativo;
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e) propor a Assembleia Geral a instalacdo de representacdes da Associacdo e nomeacdo dos respetivos
delegados/representantes;

f) criar e extinguir comissdes, grupos de trabalho ou secdes que entender necessarias para a
prossecucao dos fins do CAEV;

g) rejeitar e propor o pedido de admissao de sécios/as;

h) propor a aplicac3o da pena de expulsdo de sécio/a;

i) aplicar a pena de repreensao por escrito ou suspensao a socio/a;

j) solicitar pareceres aos associados/as sobre assuntos de interesse para a vida do CAEV e do Teatro
Viriato;

k) admitir e demitir os trabalhadores/as, colaboradores e/ou prestadores de servicos nos termos e
condigdes que entender convenientes;

1) definir o organograma da Associacdo nos termos que entender necessario;

m) apresentar, anualmente, & Assembleia Geral o valor da quota;

n) administrar e gerir os bens, o patrimonio e o dinheiro da Associacao;

o) organizar e dirigir os servicos da Associacao, elaborando os regulamentos internos necessarios;
p) elaborar e apresentar anualmente & Assembleia Geral o relatdrio de atividades e de contas, bem com
o plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte;

q) requerer ao presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacao de assembleias gerais
extraordinarias;

r) apresentar, se o0 assim o entender, lista ao processo eleitoral;

s) exercer todos os poderes delegados pela Assembleia Geral;

t) decidir e executar todos os atos necessarios a gestao ordindria e & administracdo da Associac3o.

Artigo 31.°

(Condicdes para exercicio das nomeacoes diretivas)

1. As nomeacdes diretivas sdo cargos e funcdes que podem ser remuneradas e constituem vinculos laborais/
contratuais ao CAEV.

2. As nomeacdes diretivas cessam a sua atividade e vinculo contratual (quando exista), quando cessar ou
terminar o mandato da Dire¢ao que os nomeou, podendo ser reconduzidas pela Diregao seguinte.

3. As fungoes diretivas sdo exercidas em regime de exclusividade, no caso de existéncia de vinculo laboral, ou

sem exclusividade, se solicitado a Direcao e por ela aprovado.
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DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32.°

(Conselho Fiscal)

1. Sao competéncias do Conselho Fiscal:
a) examinar a contabilidade do CAEV, pelo menos, uma vez por ano;
b) dar parecer sobre o relatério e as contas apresentadas pela Dire¢do, bem como sobre o orcamento;
c) assistir as reunides da Direcdo, sempre que convocado pelo/a Presidente da Direcao ou requerido
pelo/a Presidente do Conselho Fiscal, sem direito a voto;
d) requerer ao/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacio de assembleias gerais
extraordinarias;

e) emitir pareceres sobre assuntos de natureza patrimonial ou financeira da Associac3o.

Artigo 33.°

(Periodicidade de reunides)

1. 0 Conselho Fiscal retine de forma ordinaria, no minimo, uma vez por ano por convocacao do/a seu/sua
Presidente.

2. As deliberagoes sao tomadas por maioria simples dos membros.

FUNCIONAMENTO GERAL DOS ORGAOS

Artigo 34.°
(Participacao dos membros suplentes)
0s/As sécios/as eleitos/as como suplentes podem participar nas reunides dos respetivos 6rgaos, mas sem

direito a voto.

Artigo 35.°

(Representacdo e substituicdes)

1. Os representantes dos/as sdcios/as coletivos/as sdo nomeados por procuracdo, ata ou documento com
assinatura reconhecida pelo 6rgao competente dessa pessoa coletiva.

2. A substituicdo dos membros efetivos nos drgaos sociais é feita com a convocagao dos membros suplentes
quando tiverem sido eleitos/as.

3. 0s/As sécios/as podem fazer-se representar nas reunides da Assembleia Geral por procuracao e/ou

delegacdo, emitida a favor de outro/a associado/a e com poderes especiais para o efeito.
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Artigo 36.°

(Reunides)

1. A Direcao ou o Conselho Fiscal podem reunir extraordinariamente por iniciativa de algum dos seus
membros, mediante convocatéria, devidamente justificada, com a indicacdo da ordem de trabalhos.

2. A reuniao ordinaria da Assembleia Geral para aprovacgao do relatério de contas e do plano atividades

devera realizar-se durante o primeiro trimestre do ano seguinte a que se refere.

Artigo 37.°
(Convocatérias)
1. As convocatérias das reunides dos Orgdos Sociais far-se-do por correio eletrénico.

2. As convocatorias para a Assembleia Geral deverao ser efetuadas com a antecedéncia de 15 dias.

Artigo 38.°

(Atas e informacao)

1. Das reunides dos érgaos é obrigatorio a realizagao de atas.

2. As atas s3o de livre acesso aos/as sécios/as.

3. As atas e os documentos emanados dos 6rgdos sociais sdo divulgados no prazo de 30 dias apds a sua

aprovacao.

CAPITULO IV
PROCESSO ELEITORAL

Artigo 39.°

(Eleices)

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, os membros da Diregao e os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos trienalmente, por escrutinio secreto.

2. As candidaturas as eleigdes sao apresentadas por listas, nos termos do disposto no presente Regulamento.
3. Compete a Mesa da Assembleia Geral fixar a data das eleigoes.

4. A eleicao dos Orgdos Sociais deve ser realizada até 30 de novembro do ano anterior a que disser respeito.
5. Os Orgaos Sociais eleitos tomarao posse até 10 de janeiro do ano seguinte ao da eleigdo, momento a partir

do qual assumem as suas fungoes.
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Artigo 40.°
(Requisitos da convocatéria)
1. Da convocatdria tém de constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) O dia, o local, a hora e a ordem de trabalhos;
b) O regime para o quérum previsto neste Regulamento;
¢) A/s lista/s candidata/s serdo anexas a esta convocatoria. Se recebidas depois do envio da

convocatoria deverao ser enviadas aos associados até 3 dias antes da data da Assembleia Geral.

Artigo 41.°

(Preparacio e fiscalizagio do ato eleitoral)

1. A preparagao, a orientagao, a fiscalizagao e a diregao do ato eleitoral competem a Mesa da Assembleia
Geral, que funcionara como comissao eleitoral.

2. N3o existindo Mesa de Assembleia Geral, por destituicdo ou demissdo, sdo nomeados de entre os/

as socios/as os membros para constituicdo dessa Mesa de acompanhamento do ato eleitoral, que serdo

coadjuvados/as pelo/a Presidente da Direcdo e do Conselho Fiscal.

Artigo 42.°

(Caderno eleitoral)

1. As listas tém de ser enviadas ao presidente da Mesa da Assembleia Geral com uma antecedéncia de 8 dias
Uteis que, por sua vez, providenciara a sua divulgacdo junto dos/as sécios/as.

2. 0s/As socios/as podem reclamar por qualquer irregularidade atinente as listas.

3. As reclamacoes sao apresentadas e apreciadas pela Mesa da Assembleia Geral ou seus substitutos

aquando da realizacao da Assembleia.

Artigo 43.°

(Apresentacdo de candidaturas)

1. As candidaturas podem ser apresentadas por um minimo de um quinto dos/as sécios/as no pleno gozo dos
seus direitos.

2. Na apresentacdo das candidaturas, os/as proponentes deverao indicar os cargos dos/das candidatos/as.
3. As listas dos Orgdos serdo constituidas conforme definido nos Estatutos, podendo, se assim o entenderem,

apresentar membros suplentes.
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Artigo 44.°

(Reclamacoes e recurso)

1. As reclamacdes sobre o ato eleitoral deverao ser apresentadas a Mesa da Assembleia Eleitoral em 5 dias
Uteis seguintes.

2. A Mesa pronunciar-se-a no prazo de 5 dias Uteis.

3. Desta decisdo o/a sdcio/a pode recorrer judicialmente.

4. A comissao eleitoral cessa fungdes apo6s o decurso do prazo para apreciacdo de reclamagoes.

CAPITULO V
ATIVIDADE FINANCEIRA E PATRIMONIO

Artigo 45.°

(Representacao e meios financeiros)

1. Os meios financeiros necessarios a prossecucao dos fins do CAEV terao de estar inscritos no orgamento
deste.

2. 0 CAEV obriga-se pela assinatura de dois membros da Direcdo, do/a Presidente da Direcdo e Tesoureiro/a
ou, na auséncia ou impossibilidade de algum destes membros, com duas assinaturas de algum dos outros

membros da Diregao, com excegao dos assuntos de mero expediente para o que basta apenas uma.

Artigo 46.°

(Financiamentos)

0 patrimonio da Associagao é constituido por:
a) quotas dos/as sdcios/as;
b) subsidios, patrocinios, apoios e donativos atribuidos por pessoas individuais e/ou coletivas de
natureza publica e/ou privada, nacionais e/ou estrangeiras;
c) bens adquiridos a titulo gratuito ou oneroso que se n3o destinem a ser incorporados no proprio edificio
do Teatro Viriato como sua parte integrante;

d) receitas em geral.
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CAPITULO VI
(REGRAS GERAIS)

Artigo 47°

(Disposicdes finais)

Em caso de dissolugao, a Assembleia Geral decidira a quem serao entregues todos os bens sociais, sem
prejuizo de contratos ou protocolos celebrados com entidades cuja natureza ou contetddo possam conflituar

com a decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 48°
(Principio final)
Qualquer matéria omissa neste Regulamento e/ou no Estatutos da Associacdo sera regulada pelas normas

juridicas estabelecidas em legislacdo existente no ordenamento juridico portugués aplicavel ao assunto.

Historico de alteracoes
- Regulamento Geral Interno aprovado em Assembleia Geral Realizada no dia 30 de Novembro de 1998 (acta
n°2).

- Alteragao: aditamento do paragrafo Unico ao Artigo Décimo Terceiro, aprovada em Assembleia Geral

extraordinaria realizada no dia 19 de Marco de 2000 (acta n° 5).

- Alteracgao do Artigo Vigésimo Segundo, aprovada em Assembleia Geral extraordindria de 11 de Novembro de
2004 (acta n° 18).

- Alteragao do Artigo Vigésimo Segundo, aprovada em Assembleia Geral extraordindria de 12 de Janeiro de
2010 (acta n° 31).

- Alterac3o das alineas a) e b) do Artigo Décimo Sexto, aprovada em Assembleia Geral extraordinaria de 15 de
Marco de 2010 (acta n° 32).

- Revisao geral do Regulamento geral Interno aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 27 junho de
2024) acta n° 83
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